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Bu tiiziik ESN Cumhuriyet 2025-2026 Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanmis olup
2025-2026 donemi igerisinde yiriirliige girmesi ESN Cumhuriyet 2025-2026 Yonetim
Kurulu ve Denetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.
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1. Organizasyon Adi ve Yapisi

1.1. Toplulugun adi “Cumhuriyet Erasmus Toplulugu” dur. Topluluk Edebiyat Fakultesi’ne bagli
olarak kurulmustur ve Erasmus Kurum Koordinatorlugu gézetiminde faaliyette bulunur.

2. Amag ve Kapsam

2.1. ESN Cumbhuriyet, egitimlerinin bir kismini veya tamamini kendi Ulkeleri diginda alan /
alacak olan &grenciler igin calisir ve o6grencilerin egitimlerini asagidaki hususlar
dogrultusunda destekler:
2.1.1. Erasmus+ Ogrenci Degisim Programr’nin Sivas Cumbhuriyet Universitesi'nde
tanitimina ve daha fazla Sivas Cumhuriyet Universitesi 6grencisinin programdan
faydalanabilmesine katkida bulunur.
2.1.2. Sivas Cumbhuriyet Universitesi’ ne gelen uluslararasi égrencilerin kuruma ve
ulkeye sosyal uyumlarini saglamalarina yardimci olur.
2.1.3. Uluslararasi 6grencilerin yerel ve ulusal seviyede ihtiyag ve beklentilerini saptar.
2.1.4. Ulkesine geri dénen dgrencilerin ESN’e katilimlarini tesvik eder.
2.1.5. Farkli degisim ve hareketlilik programlarinin gelistirilmesine yardimci olur.
2.1.6. Ogrencileri, farkli Glkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarinda egitim ve 6gretime
tesvik eder.
2.1.7. Yapilacak etkinliklerle Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin ve ESN Cumbhuriyet’ in
bilinirligini arttirmaya caligir.
2.1.8. Giden 6grencilere gidecegi Universitede ESN subesi varsa 6grencilerin gidecegi
okuldaki ESN subesi ile iletisime gegmesini saglar.
2.1.9. ESN Cumbhuriyet, farkli killturden 6grencilerin birbirlerini daha iyi anlamasi igin
uygun ortam saglamayi gorev edinir.
2.1.10. Birlesmis Milletler Sdrdurilebilir Kalkinma hedeflerinden; saglik ve kaliteli
yasam, nitelikli egitim, toplumsal cinsiyet esitligi, insana yakisir ekonomik blylime,
esitsizliklerin azaltilmasi, surduarulebilir sehirler ve topluluklar, sorumlu Uretim ve
tuketim, iklim eylemi, sudaki yasam, karasal yasam, amaclar i¢in ortaklik hedeflerini
gerceklestirmek icin calisir.
2.2. ESN apolitik bir organizasyondur. Hi¢bir;
2.2.1. Siyasi parti veya sisteme,
2.2.2. Siyasi dusunce veya ideolojiye,
2.2.3. Dini bir gruba veya mezhebe bagli degildir.
2.2.4. Din, dil, irk, cinsiyet ve kulturel ayrimcilik gozetmez.

3. Uyelik

3.1. Uye Olma
3.1.1. ESN Cumhuriyet'in belirledigi tuye alim kosullarini yerine getiren Gye adayinin
basvurusu topluluk Yonetim Kurulu onayi sonucu kabul edilir.
3.1.2. Topluluga tyelik icin Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde kayitl 6grenci olma sarti
aranir.
3.1.3. Uyelik basvurular degerlendirilirken béliim, yas ya da cinsiyet gibi herhangi bir
ayrim yapilamaz.
3.1.4. Her dénem basinda Yonetim Kurulu tarafindan bir acik ¢agri duyurusu yapilir.
Duyuru Instagram gibi iletisim kanallari Gizerinden yapilir. Universite tarafindan destek
verildigi muddetce kurum bulnyesindeki stantta da uye alimi duyurulur ve basvuru
yapmak isteyenlere bilgi verilir.

3.2. Uye Hak ve Yikimlilikleri



3.2.1. Her uye, aktif GUye olmasi sarti ile Donemsel Yonetim Kurulu segimlerinde oy
kullanma hakkina sahiptir.
3.2.2. Her ESN Cumbhuriyet tyesi, 1 (bir) ESNcard alma hakkina sahiptir.

3.2.2.1. Eger Subenin ESNCard stogu yeterli degilse, Yonetim Kurulu Uyelerinin

oncelik hakki sakldir.
3.2.3. Topluluk Gyeleri, Yonetim Kuruluna haber vermeksizin diger Uyeleri de
ilgilendirebilecek ya da Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluguna girebilecek konularda
topluluk adina girisimlerde bulunamazlar.
3.2.4. Uye alimi siirecinde Yénetim Kurulu tarafindan onay alan tye adaylarinin bir aylik
deneme suresi mevcuttur. Bu deneme suresi icerisinde aday uyelere, etkinliklere
katilmak ve kendilerine atanan gorevleri yerine getirmekle yukumlilerdir.
3.2.5. Her aktif iye deneme suresinin sonunda ESN Accounts sistemine kaydolmak
zorundadir. Kaydini tamamlamayan aday uyelerin adayliginin dustrulmesi ve ihraglari
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu inisiyatifindedir.
3.2.6. Topluluk tyelerinin, Yonetim Kurulunun onayi olmaksizin Topluluk resmi iletisim
gruplarinda (Whatsapp gibi) duyuru paylasmasi yasaktir. Bu kurala aykiri hareket eden
uye, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Baskanin katilimiyla gorusulen ihrag
Onergesine tabidir.
3.2.7. Her aktif Gyenin Yonetim Kurulu tarafindan acilan ‘Yonetim Kurulu Destek veya
Yardimci Pozisyonlari’'na basvurma hakki vardir. Bu pozisyonlarin degerlendirilmesi
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’nun belirledigi sartlara tabi olup basvuran kisilerin
sonuglar agiklandiktan sonra ¢ gun icerisinde sube e-posta adresine ileti gondererek
itiraz etme hakki bulunmaktadir.

3.3. Uyelikten Cikarilma ve Cikma

3.3.1. Uyelik sorumluluklarini yerine getirmeyen Uyeler asagidaki adimlar izlenerek
uyelikten c¢ikarilir.
3.3.1.1. Uyenin en fazla 2 kere arka arkaya katilmadigi toplanti ve etkinlikler sonrasi
birinci uyari,
3.3.1.2. Katilmadig ikinci toplanti veya etkinliklerde ikinci uyari,
3.3.1.3. Ucilincu kez toplanti veya etkinliklere katilmazsa (iye hakkinda ihrac
onergesi verilir.
3.3.2. Kendi istegiyle ayrilmak isteyen uye, Uyelik iptali icin mail araciligi ile dilekce
yazmalidir. Dilekce Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan onaylandiktan sonra kisinin sube
ile iliskisi kesilir.
3.3.2.1. Kendiistegiyle topluluktan ayrilan Gye yeniden Uye olmak isterse, topluluga
alinma kosullarini tekrardan yerine getirmek zorundadir.
3.3.3. Topluluk amaclarina aykiri hareket eden veya toplulugun onuru ile
bagdasmayacak hareketlerde bulunan, topluluk Yonetim Kurulunca verilen goérevleri
Israrla yerine getirmeyen, uyeligin devaminin sartlarini saglamayan Uyelerin Yonetim
Kurulunun karart ile tyelikleri askiya alinir veya tyelikleri iptal edilir.
3.3.4. Uyeligin sonlandirnlmasi isleminin kisiye bildirilmesinin ardindan on giin igerisinde
kisinin itiraz hakki bulunmaktadir. Bu durumda tespit Denetim Kurulundan gorus alinarak
Yénetim Kurulunca tekrar incelenir. ikinci inceleme sonrasinda onanan karara itiraz yolu
kapaldir.
3.3.4.1. Topluluktan ayrilan ve ¢ikarilanlar topluluk ¢calismalari ve varligl Gzerinde
hak iddia edemezler.
3.3.4.2. Ogrenci lyelerin 6grencilikle iliskilerinin kesilmesi topluluk uyeligini
kendiliginden sona erdirir.
3.3.5. Mezun Uye (alumni) statusu sadece subenin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu,
Yonetim Kurulu Destek pozisyonlarinda en az bir yil gérev almig kisilere goérevlerinden
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ayrildiklarinda verilir. Kendi istegiyle ayrilmis da olsa aktif Uyelere mezun Ulye statlsu
taninmaz.
3.3.5.1.  Mezun Uyelerin (Alumni), mevcut lyelerin diizenledigi etkinliklere katilma
hakki mevcuttur. Yonetim Kurulu, ihtiya¢ halinde, Topluluk faaliyetlerine destek
saglamalari amaciyla bu Uyelere basvurma yetkisine sahiptir. Destek bagvurusu,
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu musterek karari ile yapilir.
3.3.5.2.  Ayrilisi sirasinda hakkinda olumsuz bir vukuat bulunmayan Mezun Uye,
gerekgesiz olarak uzaklastirlamaz. Mezun Uyeye ydnelik uzaklastirma veya
faaliyetlerden men etme kararlari, Yonetim Kurulu Baskani ve Denetleme Kurulu‘nun
musterek gorusu ile kesinlesir.
3.3.6. Tum itirazlarin ESN Cumhuriyet’in sube e-posta adresine yapilmasi zorunludur.
Gayri resmi yollarla yapilan higbir itiraz gecerli degildir.

4. Yonetim Kurulu

4.1. Yonetim Kurulu Yakimlultkleri

4.1.1. ESN Cumhuriyet’in Yonetim Kurulu Baskan, Baskan Yardimcisi, Sayman,
Sekreter, iletisim Yoneticisi, Etkinlik Koordinatérii ve Proje Yoneticisi olmak
Uzere 7 pozisyondan olusur.
4.1.2. Bagkanin sorumlulugunda, topluluk amaclarinin ve c¢alisma konularinin
gerceklestirilmesini saglar.
4.1.3. Toplulugun amaclarina uygun olarak gerceklestirilen tim ¢alismalarda yetkili olan
organdir.
4.1.4. Topluluk tizugune aykiri olmayan kararlar alip, bu kararlari topluluk amaglari
dogrultusunda uygulamalidir.
4.1.5. Yénetim Kurulu tyeleri en az 1 (bir) ulusal komitede yer almalidir/bagvurmalidir.
4.1.6. Sube etkinlik takvimini olusturmalidir.
4.1.7. Uyelere yapilan Genel Kurul ¢agrisini Genel Kurul tarihinden en az bir (1) hafta
oncesinden duyurmalidir
4.1.8. Genel Kurul kararlarini uygular ve duyurur.
4.1.9. Yonetim Kurulu kararlari bitin Yonetim Kurulu uyelerinin oy gogunlugu ile
saglanir.
4.1.9.1. Ancak oy cogunlugu saglanamaz ise Baskan inisiyatif alma hakkina
sahiptir.
4.1.10. Tum Yonetim Kurulu Uyeleri donem sonunda faaliyet raporu hazirlayip Genel
Kurula sunmalidir.
4.1.11. Yonetim Kurulu Gyeleri sube mailini glincel olarak takip ederek kendi pozisyonlari
ile alakali e-postalara cevap vermelidir.
4.1.11.1. Sube resmi e-posta adresi takibi, Baskanin birincil sorumlulugunda olmak
Uzere, Yonetim Kurulu uyelerinden en az ug¢ (3) kisi tarafindan duzenli olarak
yapilmalidir. Erigsimi olmayan Yonetim ve Denetleme Kurulu udyeleri, kendilerini
ilgilendiren maillerden Bagkan veya yetkilendirilmis Gyeler tarafindan derhal haberdar
edilir. Bu sorumluluklarin ihmali durumunda, sorumlu Uye subenin Denetleme Kurulu
tarafindan uyelikten ihra¢ oylamasi Yonetim Kuruluna sunulur.
4.1.12. ESN AISBL tarafindan saglanan belgeler araciligiyla, bir 6nceki senenin
faaliyetlerini yillk olarak ESN AISBL’e sunmak.
4.1.13. Senede en az 1 (bir) Ulusal Kurul’a katilim gostermek.
4.1.13.1. Birbirini takip eden iki Ulusal Kurulun en az ikiser gunune katilim
gostermek.



4.1.13.2. Birbirini takip eden iki Ulusal Kurul'da yapilan oylamalara katilim
gostermek.
4.1.14. Kendisinden sonra gelecek kisiye pozisyonla alakali bilgi aktarimi yapmakla
yukumladdr.
4.1.15. Ulusal ESN Kurulu tarafindan belli donemlerde agilan yerel komitelere bagvuru
sureglerinin bilgilendirilmesinden &6ncelikle Baskan sorumludur. Yonetim Kurulu
dyelerinin bu komitelere bagvurmalari beklenir ve tegvik edilir. Ancak, esas olan lGyenin
musaitlik durumudur; bu nedenle komitelere katilim zaruri degildir.

4.2. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sorumluluk ve Yetkileri
4.2.1. Bagkan;

4.2.1.1.  Subenin en yetkili Gyesidir.

4.2.1.2. Sube yonetim kuruluna liderlik yapar.

4.2.1.3. Subenin sevk ve idaresini saglar.

4.2.1.4. Universitenin Spor Saglik Kiiltiir Daire Baskanligl, Uluslararasi iliskiler Ofisi
veya diger ilgili birimleriyle olan iligkileri bizzat yuratar.

4.2.1.5. Etkinlikler, alinmasi gereken izinler hakkinda Universitenin gerekli
birimlerine yazili ve sézlu olarak bilgilendirilmesi gérevlerini takip etmelidir.

4.2.1.6. Topluluk Danismani ile olan iligkileri yiiriitmelidir.

4.2.1.7. Sube ici olay ve etkinliklerin planlanmasi surecinde Baskan, birincil
sorumlulugu almakla yikimliduar. Baskanin alacagl kararlarda Yonetim Kuruluna
danismasi esas olsa da elzem durumlarda aksiyon yetkisi tamamen kendisindedir ve
kurula danigsma inisiyatifi yine Bagkana aittir. Bagkan Vekili ise, tum kararlarinda
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’na danigmak zorundadir.

4.2.1.8. Subenin sorunlarini belirlemelidir.

4.2.1.9. Yonetim Kuruluna esit bir sekilde gorev dagilimi yapmali ve takibini
saglamalidir.

4.2.1.10. Ulusal Kurul raporu yayinlandiktan sonra raporu tim uyelere ulastirmakla
yukumladdr.

4.2.1.11. Ulke Yénetim Kuruluyla iliskileri yiriten kisidir.

4.2.1.12. “accounts.esn.org” adresinde rol atamalarini zamaninda yapmaldir.
“accounts.esn.org” adresindeki bilgilerle ESN Turkiye Wiki adresindeki bilgilerin
uyumlu olup olmadigini kontrol etmelidir.

4.2.1.13. Sponsorluk gorismelerini Saymanla beraber yurtutmelidir.

4.2.1.14. Saymanin tum yetkilerine sahiptir.

4.2.1.15. Sayman secgilememesi durumunda vekaleten gorev ve sorumluluklarini
yerine getirir.

4.2.1.16. Digeryonetim kurulu tyelerinin ve Uyelerin faaliyetlerini gozlemler, gordugu
eksiklikler hakkinda ilgili kisi uyarmalidir.

4.2.1.17. Ayda en az bir kere Yonetim Kurulu Toplantisina, ddnemde en az bir kere
sube Genel Kuruluna éncultk etmelidir.

4.2.1.18. Yonetim Kurulu i¢inde karar alinirken esitlik olmasi durumunda baskanin
karari gecerlidir.

4.2.1.19. Toplulugun tum faaliyetlerinden sorumludur.

4.2.1.20. Bagkanliga aday olabilmek icin en az bir ulusal toplantiya katilmak ve en
az bir sene Yonetim Kurulu Uyeligi yapmis olmak gerekmektedir.

4.2.2. Bagkan Yardimcisi;

4.2.2.1. Baskandan sonra yerel bazda en yetkili kisidir.
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4.2.2.2. Basgkanin yoklugunda, bagkanin tim yetkilerine vekaleten sahiptir.
4.2.2.3. Bagkanin, gorevlerini yerine getirmesi hususunda bagkana yardimci
olmaldir.

4.2.2.4. Subeigikoordinasyondan sorumludur. Organizasyon Komitelerinin duzenli
calismasini saglar ve onlari denetlemelidir.

4.2.2.5. Subeninyaziislerinden sorumludur.

4.2.2.6. Baskan Yardimciligina aday olabilmek igin en az bir ulusal toplantiya
katilmak ve en az bir donem Yonetim Kurulu tyeligi yapmis olmak gerekmektedir.
4.2.2.7. Subenin insan kaynaklarinin surdurulebilir olmasi icin, eger mevcutsa,
insan Kaynaklari Koordinatérii ile birlikte calismakla yiikimliddr.

4.2.2.8. Subede duzenlenen etkinliklerin denetlenmesi hususunda Etkinlik
Koordinatoru ile birlikte galismakla yakumludur.

4.2.2.9. Aylk ve haftalik olan Yonetim Kurulu toplantilarinin dizenlenmesi ve
ajandasinin hazirlanmasindan sorumludur.

4.2.2.10. ESN Turkiye’de pozisyonuyla ilgili iletisim kanallarinda bulunmasi gerekir.
4.2.2.11. Aylk Yonetim Kurulu Raporlarinin hazirlanmasi, duzenlenmesi, yonetim
kuruluna hatirlatilmasi ve bunlari Denetleme Kurulu ile paylasilmasindan
sorumludur.

4.2.2.12. Sube binyesinde insan Kaynaklari Koordinatdrligli pozisyonunda
herhangi bir Uyenin mevcut olmamasi durumunda, bu pozisyonun gorev ve
sorumluluklarini gegici olarak Bagkan Yardimcisinin Ustlenmesi esastir.

4.2.3. Sayman;

4.2.3.1.  Toplulugun tum finansal iglerini ylrutur ve bununla ilgili gerekli belgeleri
duzenlemelidir.

4.2.3.2. Gorevi bitiminde tum bultgce ve raporlari bir sonraki saymana teslim
etmekten sorumludur.

4.2.3.3. Saymanin topluluk butcesi Uzerindeki hakimiyeti yonetim kurulu
kararlariyla sinirlidir. Yapilacak her harcama Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
tarafindan oylanir. Saymanin butgenin durumuna gore uygun gormedigi harcamayi
reddetme hakki saklidir. Anlasmazlik durumunda son karar Baskana ve Denetleme
Kurulu Baskanina aittir.

4.2.3.4. Her donem basinda tahmini butce raporu hazirlamalidir. Her ay hesap
dokimunu Denetleme Kuruluna iletmelidir.

4.2.3.5. Her donem sonunda harcama raporu hazirlayip yonetim kurulu Uyelerine
sunmalidir.

4.2.3.6. ESNcard Koordinatoru, saymana baglidir ve onunla beraber caligir.
4.2.3.7. Ulusal ve Uluslararasi alanlardaki zorunlu 6demeleri takip edip, gerekli
odemeleri gergeklestirmelidir.

4.2.3.8. Subenin baglioldugu Erasmus Ofisi’nden alinacak geri ddemelerin takip ve
kontrolunt yapmalidir.

4.2.3.9. ESN Turkiye’de pozisyonuyla ilgili iletisim kanallarinda bulunmasi gerekir.
4.2.3.10. Sube tarafindan organize edilen etkinlikler veya turevleri icin herhangi bir
akceli isleme girildigi takdirde, elde edilen tum para Saymanin kasasinda
toplanacaktir. Sayman, etkinlige fiilen katilsin veya katilmasin, sube igerisinde
toplanan bu paradan birincil derecede mukelleftir. Sayman, ilgili tum akgeli islemleri
tamamlamakla ve gerekli raporlari tutmakla yukimladdar.

4.2.3.11. Subenin duzenleyecegi etkinlikler veya turevleri kapsaminda para toplama
isleminin zamanlamasi ve icrasi, gerceklestirilecek olan eylemden asgari 1 hafta
once toplanmalidir. Onden 6deme alma yine Sayman’nin kendi inisiyatifine baglidir.



4.2.3.12. Sayman, belirledigi bu tarihi ve yontemi yalnizca baskana bildirmekle
yukumladdr.

4.2.4. Sekreter;

4.2.4.1. Subeyi ulusal ve uluslararasi gelismelerden haberdar ederek glincel
tutmaldir.

4.2.4.2. Ulusal ve uluslararasi etkinliklerden 6nce sube kontenjani icin 6ncelik
siralamasinin bildirmelidir.

4.2.4.3.  Her ulusal kurulun ilk gininun sonuna kadar Ulusal Yonetim Kurulu’nun
sagladigi sube raporunu Yonetim Kuruluyla birlikte doldurmalidir. Ayrica her
sene basi ESN AISBL tarafindan saglanan “Section Questionnaries” formlarini
sube yonetim kuruluyla esgudumlu ¢alisarak doldurmalidir.

4.2.4.4. Subenin e posta hesabina giris yaparak gelen e postalar hakkinda Yonetim
Kurulunu bilgilendirmelidir.

4.2.4.5. Ulusal ve uluslararasi alandan sube e postasina gonderen oylamalari,
Yonetim Kurulu karar verdikten sonra baskan ya da sekreter yapmalidir.

4.2.4.6. Baskanla koordineli olarak caligir.

4.2.4.7. Sube Sekreteri, her hafta ve her ay duzenli olarak yapilan Yonetim Kurulu
toplantilarini detayli olarak not etmekle yukumluadur. Sekreter, tutulan bu notlari
birlestirerek, gorev suresi veya faaliyet donemi sonunda Yénetim Kurulu ve
Denetleme Kuruluna sunulmak tzere kapsamli bir faaliyet raporu hazirlamaldir.

4.2.5. iletisim Yoneticisi;

4.2.5.1. Sube Logosunun ve tanitim materyallerinin, ESN’in marka degerini
korumasi agisindan, Visual Identity Manual’e uygun olmasini saglar.
4.2.5.2. Subenin butin sosyal medya hesaplarini kontrol eder ve bu hesaplarin
yurutilmesinden sorumludur.
4.2.5.3. Subenin ihtiyaclari dogrultusunda sosyal medya ve web sitelerinde
paylasilmak uUzere gorsel/yazili igerik hazirlayip bunlarin paylasilmasini organize
etmelidir.
4.2.5.3.1. Subenin Halkla iliskiler Komitesinden (PR Committee) sorumludur.
Her ay komiteye gorev dagitip sosyal medya hesaplarinda paylasilmak lzere igerik
planlamasini yapmaldir.
4.2.5.4. Gerektigi takdirde, etkinlikler icin videolarin  olusturulmasini,
dlizenlenmesini ve paylasilmasini saglamalidir.
4.2.5.5. Tanitim materyallerinin (bayrak, sticker, bileklik, roll-up, brosur, tshirt,
polar vb.) dagitimini yapmalidir. Eger yoksa, materyallerin olusturulmasi igin
calismalar yarutmelidir.
4.2.5.6. Subesinin gértnurliginden sorumludur.
4.2.5.7. Gerektigi durumlarda Ulusal iletisim Yoneticisi ve PRCOMM’ Yoneticisi ile
irtibata gecmelidir.
4.2.5.8. Burole aday olan kisinin, Ulusal iletisim Yoneticisi ve PRCOMM tarafindan
duzenlenen VIM101 ve COM101 egitimlerine katilip sertifika almis olmasi tavsiye
edilir. Adayin bu egitimi almamis olmasi durumunda, pozisyona segilebilmesi igin
asgari bir donem destek pozisyonunda gorev almis olmasi gerekir.
4.2.5.8.1. Ancak, bir onceki maddede tanimlanan niteliklerin adaylarca
saglanamamasi durumunda, Yonetim Kurulu karari ile (ileti§im, Medya, Halkla
iliskiler, Grafik Tasarim ve benzeri) ilgili bir programda egitim géren adaylarin ézel
olarak degerlendirilmesi ve gorusmeye ¢agrilmasi mumkunddr.
4.2.5.9. ESN Turkiye’de pozisyonuyla ilgili iletisim kanallarinda bulunmasi gerekir.
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4.2.6. Ag Projeleri Yoneticisi;

4.2.6.1. Toplulugun ag islerinden sorumludur.

4.2.6.2. ESN Tuarkiye uzantili web sitesinin aktif ve giincel olmasi igin ¢galismalar
yapmaldir.

4.2.6.3. Her Ulusal Kurulun baslamasindan en ge¢ 14 gun dnce, ESN Accounts
(accounts.esn.org) ve ESN Turkey Wiki (wiki.esnturkey.org) sayfalarinin
guncellemelerini tamamlamalidir.

4.2.6.4. Egervarsa, sube web sitesini 6 aydan uzun sure pasif birakmamalidir.

4.2.7. Proje Yoneticisi;

4.2.7.1. Yonetim Kurulu Destek Pozisyonlarinin ve ESN Cumhuriyet icerisinde
yurutulen projelerin ilerleyisinden, gerek ulusal gerek uluslararasi seviyede yapilan
proje ve programlarin sube yapisina entegrasyonundan sorumlu pozisyondur.
4.2.7.2. ESN Cumhuriyetigerisinde sosyal dahiliyet, kultur, strdurulebilirlik, egitim
vb. alanlarda vyapilan projeleri, etkinlikleri takip etmek denetlemek ve
yonlendirmekten sorumludur.

4.2.7.3. Yonetim Kurulu Destek Pozisyonlari ile gorev dénemi icerisinde en az 2
toplanti alarak yurutulen projeler ve programlari takip edip denetlemelidir.

4.2.7.4. Yonetim Kurulu Destek Pozisyonlari igcerisinde gorevini yapmayan ya da
eksik yapan kigilere uyari verme yetkisine sahiptir.

4.2.7.5. Proje Yoneticiligi pozisyonuna basvuracak olan adaylarda, kulliblin faaliyet
alanina giren proje turleri ve igeriklerine tam olarak hakimiyet sarti aranir.

4.2.7.6. Bu yeterliligin saglanmasi amaciyla, adayin basvurusu sirasinda; en az bir
doénem boyunca topluluk bunyesinde yurutulen herhangi bir projenin destek ekibinde
aktif olarak gorev almis olmasi veya proje yonetimi alaninda yetkili bir kurum
tarafindan verilmis, adayin bilgi ve yetkinligini gosteren gecerli bir egitim belgesine
(sertifika vb.) sahip olmasi zorunludur.

4.2.7.7. ESN Turkiye’de pozisyonuyla ilgili iletisim kanallarinda bulunmasi gerekir.

4.2.8. Etkinlik Koordinatoru

4.2.8.1. Yonetim Kurulu icerisinde bulunan ve Baskan Yardimcisi ile birlikte ESN
Cumbhuriyet tarafindan duzenlenen etkinlikleri planlamak ve yonetmekten
sorumludur.

4.2.8.2. Her ay duzenlenecek olan etkinliklerin bulundugu takvimi ayarlamakla ve
buradaki gerekli gorevleri dagitmakla yukimluaddar.

4.2.8.3. Etkinlik Komitesinin etkili galismasindan sorumludur.

4.2.8.4. Her etkinlige katilmasi veya katilamayacagl durumlarda kendi destek
pozisyonlarindan ya da komitesinden yetkili kisileri zamaninda gorevlendirmesi
gerekir.

4.2.8.5. Proje Yoneticisi ve Sosyal Dahiliyet Koordinatoru ile birlikte galisarak
ESN’in savundugu degerlere yonelik etkinlikler planlanmasini saglar.

4.2.8.6. Etkinlik duyurularini hazirlar ya da gorev vererek hazirlanmasini saglar.
4.2.8.7. Subelerarasi isbirligi (SeCo) yapilmasi durumunda subelerdeki gerekli
pozisyonlarla iletisime gegerek etkinlik planlamasini yapar. Sube Yonetim Kurulu
icerisindeki gerekli pozisyonlara bilgilendirme gecer.

4.2.8.8. ESN Turkiye’de pozisyonuyla ilgili iletisim kanallarinda bulunmasi gerekir.
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5. Yonetim Kurulu Destek Pozisyonlari

5.1. Yénetim Kurulu Destek Pozisyonlari, Yonetim Kuruluna belirli alanlarda destek olan
yapilardir.

5.2. Buddy Koordinatérii, ESNcard Koordinatéri, insan Kaynaklari Koordinatérii, Sosyal Etki
Koordinatoru, Halka ili§kiler Koordinatoru, Sosyal Medya Koordinatoru ve Konugsma Kultubi
Koordinatérii olmak lizere 7 (yedi) pozisyondan olusur. ihtiyag durumunda bu pozisyonlarin
sayisi artirilabilir.

5.3. Yonetim Kurulu Destek Pozisyonlarinin gorevlerinin takip edilmesi, denetlenmesi ve
destek olunmasi Proje Yoneticisi ve Denetleme Kurulu sorumlulugundadir. Belirtilen
pozisyonlara herhangi bir aday bulunmamasi durumunda Proje Yoneticisi veya Yonetim
Kurulu icerisinden deneyimli bir Uye bu pozisyonun gorevlerini devralarak yurutur.

5.4. Buddy Koordinatoru;

5.4.1. ESN Cumbhuriyet icerisinde bulunan aktif Uyelere agik ¢cagrida bulunarak Erasmus
ogrencileriile birebir ilgilenecek ‘buddy’ ekibini segmekten sorumludur.

5.4.2. Buddy Komitesinin iletisim kanallarini giincel tutmakla yukumladar.

5.4.3. Buddy atamalarini her donem basinda tamamlayarak sube baskanina gonderir.
5.4.4. Her donem sonunda bir Buddy Feedback Form hazirlayarak bunu Erasmus
o0grencileriyle paylagmalidir.

5.5. ESNCard Koordinatoru

5.5.1. ESNcard Koordinatéri hem Proje Yoneticisi hem de Sayman ile birlikte galigir.
5.5.2. ESN Cumhuriyet’in ESNcard satislarinin koordine edilmesi, tesvik edilmesi ve stok
kontrolinin yapilmasindan sorumludur ve bunlarin raporlarini Saymana iletmekle
yukdmladar.

5.5.3. Satislarin tesvik edilmesi ile ilgili iletisim Yoneticisi ile de iletisime gegerek cesitli
kampanyalar olusturabilir.

5.5.4. ESNcard anlagsmalari yapmakla yakumludur.

5.5.5. Yapilan ESNcard anlagsmalarini “esncard.org” web sitesine girmekten sorumludur.
5.5.6. Sayman pozisyonuna destek olarak basvuru yapan kisiye atanan bir pozisyondur.
Hic aday bulunmamasi durumunda gorevi Sayman devralir.

5.5.7. ilgili Uye, her faaliyet dénemi sonunda, sayman ile mistereken yapilan tim
sOzlesme, satis ve kampanyalara dair raporu hazirlayip Denetleme Kuruluna sunmakla
yukimliaddr. Bu yukumlalagin ihlal edilmesi durumunda, Uye, Denetleme Kurulu
tarafindan ihrac talebiyle Yonetim Kuruluna sevk edilir.

5.6. insan Kaynaklari Koordinatéri;

5.6.1. Bagskan Yardimcisi pozisyonu ile birlikte calisarak subenin insan kaynagini
surdurulebilir tutmaktan sorumludur.

5.6.2. Ufak capli egitim etkinlikleri, motivasyon saglayici projeler planlayarak tyelerle
iletisimini kuvvetli tutmalidir.

5.6.3. Uye alimi siireclerinde basvurulari Baskan Yardimcisi ile birlikte degerlendirir.
5.6.4. Pozisyona kimsenin seg¢ilmemesi durumunda bu gorevi Baskan Yardimcisi
devralir.

5.6.5. ESN Turkiye’de pozisyonuyla ilgili iletisim kanallarinda bulunmasi gerekir.

5.6.6. insan Kaynaklari Koordinatérii olan tiye, tiim yelerin faaliyetlere katiim ve nébet
cizelgelerinin takibini yapmakla yukumlua olup; Uyeler arasinda olusabilecek anlagmazlik
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veya faaliyetlere devamsizlik durumlarini Yonetim Kuruluna bildirmekle mukelleftir. Bu
durumlar neticesinde alinacak aksiyonlar ve disiplin suregleri, Yonetim Kurulu'nun
onderliginde Baskan Yardimcisi ile insan Kaynaklar Koordinatéri'niin misterek
sorumlulugunda yurutalir.

5.7. Sosyal Etki Koordinatoru

5.7.1. Proje Yoneticisi ve Etkinlik Koordinatoru ile birlikte galisarak ESN’in destekledigi
degerlere uygun projeler ve etkinlikler hazirlamakla yuktmladar.

5.7.2. ESN Turkiye’de pozisyonuyla ilgili iletisim kanallarinda bulunmasi gerekir.
5.7.3.ilgili Uye, ESN tarafindan diizenlenen "Awards" organizasyonunun takibini
saglamakla; ESN'nin misyon ve vizyonuna uygun etkinlikleri Etkinlik Koordinatoru ile
birlikte planlayip organize etmekle yukumludur. Ayrica, gerceklestirilen tim etkinlikleri,
yine Etkinlik Koordinatoru ile birlikte, resmi kayit sistemi olan “events.esn.org” adresine
kaydetmekle mukelleftir.

6. Denetleme Kurulu

6.1. Denetleme Kurulu Yukumlultkleri

6.1.1. 1 (bir) Denetleme Kurulu Bagkani, 1 (bir) Usul Denetgisi ve 1 (bir) Finans Denetgisi
olmak Uzere Denetleme Kurulu 3 (ug) kisiden olusur.
6.1.2. Denetleme Kurulunda olan bir kisi ayni anda yerel sube ydnetim kurulunda
bulunamaz.
6.1.2.1. Eger Yonetim Kurulu Fesih maddeleri yurarlige girdiyse (bknz. ...),
Denetleme Kurulu Baskani yeni Yonetim Kurulu olusturulana veya Onerene kadar
vekaleten gorevi veya gorevleri surdurmekle yakamtadar.
6.1.3. Ayni kigi ayni pozisyonda 2 (iki) gorev yili siresinden daha fazla kalamaz.
6.1.4. Gorev suresi 2 (iki) gorev yilidir.
6.1.5. Denetleme Kurulu, ESN Cumbhuriyet’in tim organlarinin denetiminden
sorumludur.
6.1.6. ESN Cumbhuriyet’in, ESN AISBL, ESN Turkiye ve ESN Cumhuriyet tluzik ve
yonetmeliklerine uygun hareket edip etmedigini kontrol eder.
6.1.7. ESN Cumbhuriyet Yonetim Kurulu’ nun mali islemlerinin ESN Tlrkiye prensiplerine
uygun olup olmadigini denetler.
6.1.8. Guvensizlik oylamasi, Uye ihraci 6nergelerini Denetleme Kurulu verir. Denetleme
Kurulu’nun bu o6nergeleri vermemesi durumunda toplam Uye sayisinin en az %10’u
tarafindan bu onergeler verilebilir. Glvensizlik oylamasi kabul edilirse kisi yerel gorevden
ihrac edilir. Denetleme Kurulu tarafindan verilen guvensizlik 6nergesi ve/veya ihrac
Onergesine itiraz suresi bes giindur ve sube e posta adresine yapilmasi gerekmektedir.
6.1.9. Denetleme Kurulu tuztk ve yonetmelik glincellemelerini yapmakla yuktmladdar.
6.1.10. Denetleme Kurulu, subenin en deneyimli tyelerinden tesekkul etmekte olup;
yeni goreve baslayan Yonetim Kurulu Uyelerine, Ustlenecekleri pozisyonlarin tliziksel ve
operasyonel tum gerekliliklerini iceren gorev tanimlarini teblig§ etmek ve gorevlerini
layikiyla yerine getirmeleri igin rehberlik saglamakla mukelleftir.
6.1.11. Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarinin ve alinan kararlarin tuziksel
uygunlugunu denetlemek ve takip etmekle yukumludur; bu sorumlulugun ifasiigin Kurul
uyelerinin s6z konusu toplantilara aktif katilimi zorunludur.
6.1.12. Denetleme Kurulu Uyeleri, ddnem sonunda topladiklari faaliyet raporlarina
dayanarak, Yonetim Kurulu Gyelerinin genel durumunu 6lgen ve Sube'nin gelistirilmesi
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icin dnem arz eden kapsaml bir performans raporu olusturmakla yukumladdr. Bu rapor,
Yonetim Kurulu performans degerlendirmesine ek olarak, uyelerden ve Danigsman
Hocadan alinan geri bildirimleri de icermelidir.
6.1.13. Subenin en deneyimli uyelerinden tesekkul etmesi sebebiyle Denetleme
Kurulu'nun, Sube'yi etkileyecek nitelikteki oylama ve toplantilara katiimi ve oy hakkini
kullanmasi zorunludur. Kurul, bu yetkisine dayanarak, belirlenen sartlar dahilinde
Yonetim Kurulu kararlarina itiraz etme ve iptalini talep etme hakkina sahiptir.
6.1.13.1. Denetleme Kurulu uyelerinin yetkinlik ve bilgi gerekliliklerini saglayan
yeterli kidemli dye bulunmamasi durumunda ve daha az kidemli uyelerin atanmasi
halinde, yukarida mevzu bahis olan "6.1.12." maddesinin uygulanabilirligi; Danisman
ile asgari iki (2) donem baskanlik gorevini ifa etmis olan kidemli bir Uyenin ortak
kararina birakilir.
6.1.13.2. Mevzubahis olan yukaridaki maddeye ithafen, Denetleme Kuruluna
yapilan istisnai atama kararlarina karsi aday uyelerin itiraz hakki sakudir. Uyeler,
itirazlarini subenin e-mail adresine ileterek sézlii savunma hakkini kullanir. itiraz
sureci sonunda, Denetleme Kuruluna atanacak uye, Yonetim Kurulu oylamasi ile
kesin olarak belirlenir.

6.2. Denetleme Kurulu Gereklilikleri

6.2.1. Subesinde en az 3 (li¢) akademik donem slresince Yonetim Kurulu Gyeligi yapmis
olmaldir.
6.2.1.1. Denetleme Kurulu tyeligii¢in aranan ust kidem sartini karsilayan bir Gyenin
mevcut olmamasi halinde, bu géreve aday olarak asgari iki (2) ddonem Yonetim Kurulu
Uyeligi yapmis olan Uyeler veya mezun (alumni) tyeler de degerlendirmeye alinabilir.
6.2.2. En az 1 (bir) Ulusal Kurula katilmis olmalidir.

6.3. Denetleme Kurulu Uyelerinin Sorumluluk ve Yetkileri
6.3.1. Denetleme Kurulu Baskani;

6.3.1.1. Finans ve Usul Denetgisinin yuruattigu calismalara baskanlik yapar.
6.3.1.2. Finans ve Usul Denetgisinin yetkilerine sahiptir.
6.3.1.3. Gerekligi gordugu durumlarda Yonetim Kurulu’nun tum Uyelerinden rapor
talep edebilir.
6.3.1.4. Denetleme Kurulu Baskani, kidem durumundan kaynaklanan tecrtbesiyle,
Sube Baskani ile birlikte yeni uyeleri Yonetim Kurulu isleyisi ile ESN'nin vizyon ve
misyonu hakkinda kapsamli olarak bilgilendirmekle yukumluadur.
6.3.1.5. Denetleme Kurulu Baskani, gorevlerini ifa ederken aktif bir rol
benimsemekle yukimll olup; Kurulun itiraz ve denetleme yetkilerini kullanmaktan
¢cekinmez.
6.3.1.6. Olaganustu durumlarin gerceklestigi anlarda, Denetleme Kurulu yonetimi
gecici sureyle devralabilir.
6.3.1.6.1. Devir aldigi Yonetim Kurulu icin Denetleme Kurulu Baskaninin
asgari 3 (U¢) hafta icerisinde yeni bir Yonetim Kurulunu, Danismana ve Denetleme
Kurulu’nun diger Uyelerine tavsiye etmelidir.
6.3.1.7. Denetleme Kurulu Baskani, tum tyelere karsi esit ve adil olmak zorundadir.
Sube iginde, Ozellikle Yonetim Kurulu uyeleri arasinda olusabilecek olaylarda,
danisman rolint benimsemeli ve tarafsizlik ilkesine riayet etmekle yukimladdar.

6.3.2. Usul Denetgisi;
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6.3.2.1. ESN Cumhuriyet Yonetim Kurulu’nun ve Uyelerinin sube tuzigine uygun
hareket etmedigini kontrol eder.

6.3.2.2. Genel Kurul sonucunda tlzukte yapilan degisiklikleri glincellemekle
sorumludur.

6.3.3. Finans Denetgisi;

6.3.3.1. ESN Cumhuriyet Yonetim Kurulu’nun finansal islemlerinin ESN
Cumbhuriyet prensiplerine uygun olup olmadigini denetler.

6.3.3.2.  ESN Cumbhuriyet'in nakdi varliklarinin saklandigi banka hesabinin mali
dékumlerini her ay inceler.

6.3.3.3.  Gerekli gordugu durumlarda Sayman’dan mali rapor talep edebilir.

7. Oylama Usulleri

7.1. Oylamalar acik veya gizli olarak iki sekilde yapilabilir

7.1.1. Acik oylamalar, oylamaya katilacak olan sube Uyelerinden en az 3 (li¢) tanesinin

talep etmesi lizerine gizli olarak yapilir.

7.1.2. Yonetim Kurulu segimi her zaman gizli oylama ile yapilir.

7.2. Oylamalar 3 (ug¢) farkli usule gore yapilabilir:

7.2.1. Basit ¢ogunluk usull: Kullanilan gecerli oylardan en fazla oyu alan secenek

kazanir. Cekimser oylar hesaplamaya dahil degildir, sadece oy yeter sayisi hesabina

dahildir.

7.2.2. En¢gok oyu alan birden fazla segenek olmasidurumunda segim, en gok oyu alanlar

arasinda tekrarlanir.

7.2.3. Sonraki oylamalarda en ¢ok oyu alan segenek sayisi degismedigi anda hicbir

segenek kazanmaz ve tekrar oylamaya gidilmez. Pozisyon igin yeniden gagri agilir.

7.2.4. Mutlak gogunluk usulli: Kullanilan gegerli oylarin %2 ‘sinden fazlasini alan segenek

kazanir.

7.2.5. Nitelikli gogunluk usulu: Kullanilan gegerli oylarin %5 ‘Uint alan segenek kazanir
7.3. Adaylik cagrisi 7 (yedi) giin sirer. Adaylar, esncumhuriyet@esnturkey.org adresine ESN
CV'leriyle motivasyon mektuplarini yollar. Basvurular alindiktan sonra Yonetim Kurulu’nun
inisiyatifine bagli olarak adaylar sunum yapabilme hakkina sahiptir.

7.4. Adaylar, 6zge¢cmis ve motivasyon mektuplariniilgili birimin belirledigi zaman zarfinda o
birime gonderir.

7.5. Her aday ayni anda yalnizca 1 (bir) kurula ve ayni kurul icinde yalnizca 1 (bir) pozisyona
aday olabilir.

7.5.1. Bu Kurullar yalnizca Yonetim Kurulu ve Destek Pozisyonlari olabilir.

7.6. Online yapilan oylama Uzerinde c¢ikan katilimci sayisi tutarsizligl veya benzer olaylar
durumunda aksiyon yetkisi Danisman ve Denetleme Kurulu Baskanina aittir. Boylesine bir
olayda oylama kosulsuz gecersizdir.

7.7. Her sube Uyesinin kullanilmak Gzere 1 (bir) oy hakki vardir.

7.8. Oylama yeter sayisi, tum uyelerin katiimi ile saglanmis olur.

7.9. Oylama asagidaki durumlar gerceklestigi takdirde gecersiz sayilir:

7.9.1. Kullanilan oylar, oy veren Uye sayisindan fazla veya eksik ise,

7.9.2. Oy kullanma yetkisi olmayanlar tarafindan oy kullanilir ise,

7.9.3. Birden fazla oy kullanan olmasi durumunda ise,

7.9.4. Oy sayiminin yanlis yapildigl ispatlanir ise,

7.9.5. Oylama yontemi yanlis yapilir ise.

7.10. Yonetim Kurulu Uyeleri oylamasi su sira ile yapilir:

7.10.1. Bagkan

7.10.2. Bagkan Yardimcisi
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7.10.3. Sayman
7.10.4. iletisim Yoneticisi
7.10.5. Ag Projeleri Yoneticisi
7.10.6. Etkinlik Koordinatoru
7.10.7. Sekreter
7.11. Denetleme Kurulu tyeleri oylamasi su sira ile yapilir:
7.11.1. Denetleme Kurulu Bagkani
7.11.2. Usul Denetgisi
7.11.3. Finans Denetgisi
7.12. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu olagan secimi Yillik Genel Kurulda yapilir.
7.13. Aday olduklari pozisyona segilemeyenler baska bir pozisyona ancak o pozisyona aday
olmamasi durumunda aday olabilirler.
7.14. Oylama usull asagidaki gibidir:
7.14.1. Oylanacak bir segenek var ise evet, hayir ve cekimser siklari oylatilir.
7.14.1.1. Cekimser hakki ihragc oylamalarinda sunulmaz.
7.14.2. Oylanacak iki veya daha fazla secenek varsa butlin segenekler ve cekimser
siklari oylatilir.
7.14.3. ilgili pozisyona bir aday varsa
7.14.3.1. Lehine oylar mutlak gogunlugu sagladigi takdirde segilir.
7.14.3.2. Lehine oylar mutlak ¢cogunlugu saglamadigl takdirde secilmez ve tekrar
oylamaya gidilmez.
7.14.4. ilgili pozisyona iki aday varsa
7.14.4.1. Lehine oylar mutlak gogunlugu saglayan aday segilir.
7.14.4.2. ki adayin da lehine oylari mutlak ¢cogunlugu saglamazsa en ¢ok oy alan
aday icin tekrar oylama yapilir.
7.14.4.3. likinci oylamada lehine oylar mutlak gogunlugu sagladigi takdirde segilir.
7.14.4.4. ikinci oylamada lehine oylar mutlak gogunlugu saglamadigl takdirde
secilmez ve tekrar oylamaya gidilmez.
7.14.5. ilgili pozisyona ikiden fazla aday varsa
7.14.5.1. Lehine oylari mutlak cogunlugu saglayan aday kazanir.
7.14.5.2. Lehine oylari mutlak cogunlugu saglayan aday olmazsa en ¢cok oy alan ilk
iki aday ikinci oylamaya katilir.
7.14.5.3. Eger iki veya daha fazla aday ayni sayida ve en yuksek oranda oy almissa
bu adaylarin timu ikinci kez oylanir.
7.14.5.4. ikinci oylamada lehine oylari mutlak cogunlugu saglayan aday kazanir.
7.14.5.5. kincioylamada lehine oylari mutlak cogunlugu saglayan aday olmazsa en
cok lehine oy alan aday Ucluncu oylamaya katilir.
7.14.5.6. Ucglinci oyalamada lehine oylar mutlak cogunlugu sagladigl takdirde
segilir.
7.14.6. Uglincii oylamada lehine oylar mutlak gcogunlugu saglamadigi takdirde segilmez
ve tekrar oylamaya gidilmez.
7.14.7. Oy sayimini sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tarafindan segilen iki kisi
tarafindan yapilir ve Yillk Genel Kurulda duyurulur.
7.14.8. Oylama sonuglari, bitiin Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri oylamalari
bittikten sonra aciklanir.
7.14.9. Segilemeyen Yonetim Kurulu Uyeligi pozisyonlari igin Yilllk Genel Kurulun bittigi
anda ¢agri gorevdeki Yonetim Kurulu tarafindan agilmig sayilir. Bu ¢gagrinin segimi gevrim
ici oylama ya da Danisman onculigunde Yonetim Kurulu’nun belirledigi bir toplanti ile
yapilir.
7.14.10. Bu cagn ile doldurulamayan pozisyonlar igin ¢agri yeni goreve gelen Yonetim
Kurulu tarafindan goreve geldikten sonra 7 (yedi) gun igerisinde agilir. Bu ¢agrinin segimi
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basit gogunluk usultine gore ¢evrimigi oylama ya da Yonetim Kurulu’nun belirledigi bir
toplanti ile yapilir.
7.14.10.1. Pozisyon dolduruluncaya kadar 14 (on dort) gunde bir gagri agmaya ve
oylamaya devam edilir.
7.14.11. Guvensizlik oylamasi ve ihrag 6nergeleri oylamalari nitelikli gogunluk usuliine
gore yapilir.
7.14.12. Cevrimici oylama Denetleme Kurulu inisiyatifine gore en fazla 7 (yedi) veya daha
az gun surer.
7.14.13. Cevrimici oylamalar ile sadece;
7.14.13.1.Yiluk Genel Kurulda secilemeyen Yonetim Kurulu Uyesi segimi,
7.14.13.2.Yiluk Genel Kurulda secilemeyen Denetleme Kurulu Uyesi segimi,
7.14.13.3. Yerel Gorevinden ayrilan Uyelerin segimi,
7.14.13.4. Zaruri durumlarda ortaya ¢ikan (Yonetim Kurulu tasfiyesi gibi) durumlarda
yeni Uyelerin se¢imi,
7.14.14. Olaganustu durumlarda veya sube Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu gerekli
gordugu takdirde yillik Genel Kurul segimleri online olarak yapilabilir.
7.14.15. Cevrimici oylamalarin yaptinrmlan  Yiluk Genel Kurul oylamalarinin
yaptirnmlariyla esdegerdir.
7.14.16. Uyelerin gizli oylama talepleri dogrultusunda, oylama online olarak
"vote.heliosvoting.org" veya dengi bir platform Uzerinden gergeklestirilebilir. Bu
platformdaki oylama haziriklarinin ~ taztk  hdkdmlerine uygun sekilde
tamamlanmasindan Subenin Web Proje Yoneticisi yukiumladdar.

8. Diger Hiikiimler

8.1. ESN Cumhuriyet’in tim Uuyeleri ESN Cumhuriyet Tizik ve Yonetmeligine uymakla
yukdmladar.

8.2. Genel hatlariyla ESN Turkiye Tuzik ve Yonetmeligi, sube Tluzlik ve Yonetmeliginden
Ustundur. Yerelde olaganustii aksiyon gerektiren durumlarda ESN Cumhuriyet tlzugu
devreye girecektir.

8.3. Tuzuk ve Yonetmelik degisiklikleri sadece Yillk Genel Kurulda yapilir.

8.4. Tuzuk ve Yonetmelik degisiklikleri nitelikli cogunluk usulline gore yapilir.

8.5. Tuzik ve Yonetmelik degisiklikleri ve iyilestirme ®nergesini herhangi bir Aktif Uye,
Yénetim Kurulu Uyesi ve Denetleme Kurulu Uyesi verebilir.

8.6. ESN Cumbhuriyet tyeleri ESN Turkiye’nin kurumsal kimligine sadik kalmak zorundadir.
8.7. Ulusal veya uluslararasi toplantilara gonderilecek temsilciler, basta Danisman olmak
Uzere ESN Cumhuriyet Yonetim Kurulunca belirlenen usule gore segilir.

8.8. Herhangi bir ulusal veya uluslararasi toplantiya katilan Uye, toplanti bitis tarihinden
itibaren 30 gun icerisinde toplanti raporunu yonetim kuruluna, denetleme kuruluna ve dis
iliskiler ofisine sunmak zorundadir.

8.9. Her yil yeni katilan Gyeleri bilgilendirmek amaciyla en az bir defa yonetim kurulu ve
denetleme kurulu uyeleri tarafindan ESN hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmaldir.
8.10. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Etkinlik Sorumlusu ve Koordinatdrlerin gorev
bitiminden 14 glin 6nce faaliyet raporu paylasmasi zorunludur.

8.11. ESN Cumbhuriyet'in faaliyetlerini surdiremeyecegi zorunlu hallerin ortaya ¢ikmasi
durumunda, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri tamamen veya kismen mezun
(alumni) tyelerden teskil edilebilir; Kurul isleyisi, yalnizca ilgili Uyelerin kendi rizalaryla
katiim gostermeleri sartina bagli olarak bu tGyeler tarafindan yuaratalar.
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8.12. Sube'de elzem haller nedeniyle yeterli Yonetim Kurulu Uyesi mevcudiyetinin
saglanamamasi durumunda, mezun (alumni) Uyelerin bu goreve atanmasi, olagan segim
sureglerinden bagimsiz olarak ve yalnizca Danisman’nin munhasir karari ile gergeklestirilir.

. ESN Cumhuriyet’in Feshi

9.1. Topluluk Uyeler tarafindan ancak ve ancak Aktif Uyelerin 2/5'inin toplulugu feshetme
teklifiyle yapilan oylamada Genel Kurula katilan Uye tam sayisinin 4/5 gogunlugu ile
feshedilebilir.
9.2. Yonetim Kurulu feshi, Denetleme Kurulunun tespit ettigi usulsitzliukler neticesinde
eylem planina dahil olur. Bu plan igerisinde;

9.2.1. Yonetim Kurulu organlarinin islevlerini yerine getirememesi,

9.2.2. Yonetim Kurulu uyelerinin ¢ok fazla ihrac onergesi almasi sonucu inisiyatif ile

Yonetim Kurulunu feshedebilir.
9.3. Topluluk etkinlikleri kapsaminda toplulugun, 6grenci topluluklari kurulma ve calisma
ilkeleri cerceve yonergesine aykir etkinliklerde bulundugunun belirlenmesi durumunda
topluluk, Ogrenci Topluluklari Sube Mudirliginin ve Rektorliigin onayi ile feshi karari
cikar.
9.4. Fesih ile beraber maddi varliklarinin tamami Sube Baskani tarafindan Darlssafaka
Cemiyeti’'ne bagislanir.
9.5. Toplulugun fesih karari, Sube igerisinde higbir 6grenci Uyenin kalmamasi veya yeterli
yonetim mekanizmasinin teskili edilememesi gibi elzem hallerin gerceklesmesi durumunda
Danisman veya Denetleme Kurulu Baskanr’’nin muinhasir yetkisine birakilmistir. Aksi
durumda Toplulugun feshi, tlzikte belirtilen olagan tartisma ve karar alma sureglerine
tabidir.
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